
De er mænd. De hører til blandt de yng-

ste. De bor enten på landet eller i det 

rige Nordsjælland. Og så er de selv-

stændige.

Sådan lyder karakteristikken af de godt 

80.000 pensionister, der fortsat har en 

arbejdsindtægt. Det viser en ny analyse, 

som ATP har lavet på baggrund af tal fra 

Danmarks Statistik. 

Undersøgelsen, der baserer sig på tal fra 

2005, viser, at de pensionister, der arbej-

der, adskiller sig fra andre pensionister 

på mange måder. 

For det første i forhold til køn. Seks ud 

af ti pensionister er kvinder, alligevel er 

mændene stærkt overrepræsenterede 

blandt de arbejdende pensionister. Her 

er syv ud af ti mænd.

Samme skævhed ser man i forhold til al-

der. Knap hver anden pensionist er un-

der 75 år, men denne aldersgruppe fyl-

der – ikke synderligt overraskende – mest 

blandt de, der arbejder. To ud af tre er 

under 75 år.

De rigeste arbejder

Samtidig peger analysen på, at der – alt 

efter, hvor man bevæger sig hen i lan-
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De rige nordsjællændere 
arbejder videre

det – er store forskelle på pensionisters 

lyst til og mulighed for at arbejde. Ana-

lysen viser også, at jo højere indtægt – 

desto mere udpræget er de geografiske 

forskelle.

Hovedstadsområdet adskiller sig fra re-

sten af landet. Her findes de kommuner, 

hvor henholdsvis flest og færrest pensi-

onister arbejder. 

I det såkaldte whiskybælte, nord for Kø-

benhavn, ligger de tre kommuner, som 

på landsplan har den højeste andel af 

arbejdende pensionister: I Gentofte, 

Hørsholm og Rudersdal kommune ar-

bejder ca. hver fjerde af de 67-74- årige 

pensionister.

Man skal ikke mange kilometer sydpå, 

før man støder ind i en af de tre kom-

muner, hvor færrest pensionister har en 

arbejdsindtægt, ved siden af pensionen: 

I Herlev, Tårnby og Brøndby kommune 

arbejder kun hver tiende af de 67-74-

årige.

Andel af de yngste pensionister, der arbejder

Pct.

Note: Tal fra Danmarks Statistik 2005. At være i arbejde er her defineret ved en lønindkomst på over 5.000 kr. 

eller indtægt i selvstændig virksomhed.

0

5

10

15

20

25

30

35

67 68 69 70 71 72 73 74

Kvinder Mænd

Jo yngre pensionisterne er, 

jo større en andel arbejder – 

dog er der meget stor forskel 

på kønnene. 30 pct. af de 67-

årige mænd har en erhvervs- 

indkomst, mens det samme 

kun gør sig gældende for 12 

pct. af kvinderne.

Alder



Det er, med andre ord, sådan, at man i 

de rige områder har arbejdsindtægt ved 

siden af pensionen, mens man i langt 

højere grad lader være i kommuner med 

mere moderate indkomster. Og det er 

bemærkelsesværdigt, mener Ole Beier 

Sørensen, analysechef i ATP: »Resulta-

tet tyder på, at det ikke er privatøko-

nomiske trængsler, der får pensionister 

til at arbejde videre. I de områder, hvor 

man arbejder mest, har man haft høj 

indkomst i arbejdslivet, og det er også 

her, vi finder de største private pensions-

udbetalinger.«

Han peger på, at det er i de typiske løn-

modtagerkommuner, man har de færre-

ste arbejdende pensionister: »Billedet er 

det samme i Herlev, Tårnby og Brøndby 

– og for den sags skyld kommuner som 

Rødovre, Hvidovre og Glostrup: Langt 

de fleste borgere har job som ”alminde-

lige” lønmodtagere. De har haft modera-

te indkomster. Og de har ikke store pen-

sionsopsparinger. Alligevel er der kun få, 

der fortsætter med at arbejde, efter de 

har rundet pensionsalderen. De ”almin-

delige” lønmodtagere er stærkt under-

repræsenterede blandt de arbejdende 

pensionister.«

For formanden for FTF, Bente Sorgen-

frey, der repræsenterer 450.000 offent-

lig- og privatansatte lønmodtagere, er 

det ikke nogen overraskelse at få almin-

delige lønmodtagere arbejder som pen-
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sionister: »Vi har spurgt vores medlem-

mer, hvad der skal til for, at de bliver lidt 

længere på arbejdsmarkedet. De peger 

på mere fleksibilitet som det vigtigste. 

Men som det er i dag, er der meget lidt 

fleksible muligheder for at fastholde se-

niorer på arbejdsmarkedet. I en tid med 

mangel på arbejdskraft er det ærgerligt, 

at der ikke er flere, som bliver længere 

på arbejdsmarkedet. Der ligger en kæm-

pe arbejdskraftreserve gemt her.« 

Selvstændige fortsætter

Det er ikke kun i hovedstadsområdet, at 

man finder områder, hvor mange pensi-

onister fortsat har en indkomst. Det gæl-

Top og bund. Andel af de 67-74-årige, der arbejder 

 Mænd Kvinder Alle

De tre kommuner, hvor flest 67-74-årige arbejder

Gentofte 38 pct. 16 pct. 26 pct.

Hørsholm 38 pct. 13 pct. 24 pct.

Rudersdal 35 pct. 14 pct. 23 pct.

De tre kommuner, hvor færrest 67-74-årige arbejder

Herlev 14 pct. 6 pct. 10 pct.

Tårnby 14 pct. 6 pct. 10 pct.

Brøndby 15 pct. 5 pct. 10 pct.

der f.eks. også kommuner som Ringkø-

bing-Skjern, Samsø, Vejen, Thisted, 

Lemvig og Billund. 

»I landkommuner er billedet, at man-

ge landmænd fortsat har indtægter fra 

landbrug langt op i årene,« siger Ole 

Beier Sørensen.

Det er i det hele taget et generelt bil-

lede, at selvstændige erhvervsdrivende 

er stærkt overrepræsenterede blandt de 

pensionister, der arbejder. Mens kun 6,5 

pct. af de 20-66-årige er selvstændige, 

gør det samme sig gældende for hele 62 

pct. af de arbejdende pensionister.

I kommuner, hvor gennemsnitsindkomsten er høj, vælger mange at arbejde videre, selvom de 

har nået pensionsalderen. Modsat forholder det sig i typiske lønmodtagerkommuner, hvor det 

er få, der har en erhvervsindkomst ud over pensionen.

Note: Tal fra Danmarks Statistik 2005. At være i arbejde er her defineret ved en lønindkomst på over 5.000 kr. eller 

indtægt i selvstændig virksomhed.
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Andel af 67-74-årige i arbejde

Albertslund 10,7
Allerød 17,8
Assens 17,5
Ballerup 10,7
Billund 20,8
Bornholms Region 12,6
Brøndby 9,7
Brønderslev-
Dronninglund 16,2
Dragør 17,7
Egedal 16,5
Esbjerg 13,9
Fanø 20,7
Favrskov 19,2
Faxe 16,6
Fredensborg 19,2
Fredericia 11,3
Frederiksberg 16,3
Frederikshavn 12,5
Frederikssund 14,0
Frederiksværk-
Hundested 11,9
Furesø 18,9
Faaborg-Midtfyn 19,7
Gentofte 25,8
Gladsaxe 12,5

Glostrup 10,3
Greve 13,9
Gribskov 17,3
Guldborgsund 14,2
Haderslev 16,8
Hedensted 20,6
Helsingør 14,4
Herlev 9,9
Herning 17,1
Hillerød 17,7
Hjørring 16,9
Holbæk 17,2
Holstebro 17,8
Horsens 15,8
Hvidovre 10,2
Høje-Taastrup 12,1
Hørsholm 23,9
Ikast-Brande 18,8
Ishøj 12,0
Jammerbugt 17,8
Kalundborg 15,1
Kerteminde 14,9
Kolding 17,0
København 10,7
Køge 14,8
Langeland 17,9

Lejre 17,4
Lemvig 20,9
Lolland 12,5
Lyngby-Tårbæk 15,7
Læsø 19,9
Mariagerfjord 17,0
Middelfart 16,3
Morsø 18,8
Norddjurs 20,0
Nordfyns 20,3
Nyborg 13,4
Næstved 15,6
Odder 17,7
Odense 11,3
Odsherred 15,2
Randers 13,1
Rebild 20,8
Ringkøbing-Skjern 23,3
Ringsted 16,8
Roskilde 15,6
Rudersdal 23,
Rødovre 10,0
Samsø 23,2
Silkeborg 16,7
Skanderborg 18,9
Skive 17,9

Slagelse 13,0
Solrød 14,9
Sorø 19,5
Stevns 17,9
Struer 18,5
Svendborg 14,8
Syddjurs 19,6
Sønderborg 13,2
Thisted 20,9
Tønder 18,6
Tårnby 9,9
Vallensbæk 15,0
Varde 19,4
Vejen 21,2
Vejle 15,3
Vesthimmerlands 18,7
Viborg 18,9
Vordingborg 15,0
Ærø 19,6
Aabenraa 16,9
Aalborg 12,2
Århus 14,1

Hovedtotal 15,0

Kommune Andel i pct.


